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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, социально- 

трудовые права, гарантии и льготы работников  МБОУ «Чиркейская гимназия им.Саида 

афанди аль-Чиркави», а так же в целях обеспечения стабильной и эффективной 

деятельности трудового коллектива и совершенствования образовательного процесса. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии Конституцией РФ, с Трудовым 

кодексом РФ, Федеральных законах «О коллективных договорах и соглашениях», «О 

профессиональных союзах, и их правах и гарантиях деятельности», «О порядке 

разрешения коллективных трудовых споров», «Об образовании», «Основы 

законодательства об охране труда в РФ», а так же Отраслевым соглашением между 

управлением образования и райкомом профсоюза работников образования  и другими 

законодательными и правовыми актами. 

1.3. Сторонами соглашения являются: 

Работники учреждения в лице их представителя – председателя профсоюзной организации 

Юсупова А.А. и работодателя учреждения в лице директора школы Даришмагомедова 

Я.А. 

l.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в 

профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые относятся только к членам профсоюза и 

гарантируют их поддержку и социальную защищённость, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

учреждения; при реорганизации учреждения Коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока реорганизации. (ст.14 ФЗ РФ №2409-1) 

1.6. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься с любой стороны 

по взаимному соглашению в течение всего срока действия договора. ( ст.15 ФЗ РФ 

№2490-1 «О коллективных договорах») 

1.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. Пересмотр 

обязательств Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников. 

1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

до принятия нового Коллективного договора. 



1.9. Стороны осуществляют контроль за выполнением обязательств договора совместно и 

несут за него ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

  

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И КООРДИНАЦИЯ  ДЕЙСТВИЙ СТОРОН 

  

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая 

ответственность функционирование и развитие содержания образования, необходимости 

улучшения положения работников администрация образовательного учреждения 

(работодатель) и профсоюзная организация (профсоюзный комитет) договорились: 

2.1.1. Осуществлять согласованную политику по реализации нормативных правовых 

актов, направленных на выполнение главных задач, cтоящих перед образовательным 

учреждением и социальную защиту работников. 

2.1.2. Работодателю при принятии приказов и иных документов, затрагивающих 

социально-экономические и трудовые права и интересы работников учреждения 

учитывать положение настоящего Коллективного договора. 

2.1.3. Все вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

решать совместно путём переговоров. 

2.1.4. Предоставлять друг другу достоверную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях и документах по трудовым, социально- экономическим вопросам. 

2.1.5. Способствовать формированию в общеобразовательном учреждении корпоративной 

культуры, стабильности, предотвращению коллективных трудовых споров при  условии 

выполнения обязательств, включённых в  Коллективный договор. 

2.1.6. Содействовать в улучшении морально- психологического климата в коллективе и 

предотвращения социальной напряжённости. 

2.1.7. способствовать организации систематической работы по повышению квалификации 

и переподготовке  педагогических работников в соответствии с законодательством РФ. 

2.1.8.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в учреждении и массового 

увольнения. 

2.1.9.Работадатель должен учитывать мнение профсоюзного комитета во всех случаях 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ: 

- при увольнении работников (ст.81,82 ТК РФ) 

- при привлечении к сверхурочных работам (ст.99 ТК РФ) 

- при составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ) 

- при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

 (ст.113 ТК РФ) 



- при утверждении графика отпусков ( ст.123 ТК РФ) 

- установлении  системы оплаты труда и стимулирования,  повышения оплаты труда за 

работу в ночное время,  в выходные и праздничные дни (ст.154, ст. 135 ТК РФ) 

- при установлении различных систем премирования,  доплат и надбавок (ст.147 ТК РФ) 

- при определении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ) 

- утверждении Правил внутреннего трудового распорядка ( ст.190 ТК РФ) 

-  применении дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ) 

-  установлении форм профессиональной подготовки и повышения квалификации ( ст.196 

ТК РФ) 

- при принятии мер при угрозе массового увольнения (ст.180 ТК РФ) 

- при разработке инструкции по охране труда для работников( ст. 212 ТК РФ) 

   

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

  

СТОРОНЫ ПРИ РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, 

ЧТО: 

3.1. При приёме на работу трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме, в соответствии с трудовым кодексом, подписанным работодателем и работником. 

3.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. 

Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только 

в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами и с 

письменного согласия работника. 

3.3 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, условиями оплаты труда, правилами техники безопасности и 

другими локальными актами, действующими в образовательном учреждении и 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.4. О введении изменений существенных условий Трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). 

3.5 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора 

(предусмотренные ст.57 ТК РФ), в том числе объем учебной нагрузки, исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и 

других условий работы в школе. 



Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливает руководитель по согласованию с 

профкомом до ухода работников в отпуск. Об уменьшении учебной нагрузки 

педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 

месяца. 

3.6 В случае изменения числа классов-комплектов, групп или количества часов работы по 

учебному плану, проведения эксперимента, изменения образовательных программ 

предоставлять возможность работы в режиме неполной нагрузки с согласия работника. 

3.7 Во время предварительного комплектования на будущий учебный год кандидатуры 

классных руководителей определяются одновременно с распределением учебной 

нагрузки. При возложении функций классного руководителя на новый учебный год 

соблюдается преемственность. Обязанности классного руководителя могут быть 

возложены на учителей, других педагогических работников.. 

3.8 В трудовой договор включаются условия оплаты труда, в том числе фиксированные 

размеры тарифных ставок за исполнение трудовых обязанностей по занимаемой 

должности, в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемых работ, а 

также выплат стимулирующего и компенсационного характера. В случае, когда выплаты 

стимулирующего характера и их размеры зависят  от установленных в учреждении 

показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

3.9 Администрация обязуется уведомлять профсоюзный комитет и трудовой коллектив о 

планируемом изменении статуса, структуры организации, массовом увольнении или о 

сокращении не менее чем за 3 месяца. При единичном случае не менее чем за 2 месяца. 

3.10 В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве работников решается 

совместно, администрация учреждения и профсоюзный комитет. 

При невозможности предоставления работы по прежней должности высвобождаемым 

работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

3.11 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет; 

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

- неосвобожденные председатели профсоюзных организаций; 



- молодые специалисты до 2 лет. 

3.12.Производить окончательный расчёт и выдавать работнику трудовую книжку в день 

увольнения. Работник обязан до получения окончательного расчёта оформить всю 

числящуюся за ним документацию, сдать отчёты в администрацию школы, книги в 

библиотеку. 

3.13. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным его 

досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины. 

3.14. Администрация имеет право на досрочное расторжение договора при невыполнении 

работником условий трудового соглашения. 

  

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

Стороны при регулировании  вопросов рабочего времени отдыха работников исходят из 

того , что : 

4.1.Продолжительность рабочего времени  и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяются законодательством РФ в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

4.2.Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха определяются 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, графиком 

работы  и расписанием учебных занятий. 

4.3.Разработать в соответствии со ст. 91 ТК РФ и утвердить Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

4.4. Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни (только с их личного 

согласия), предоставлять дополнительные дни отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

 4.5. Составлять расписание уроков по согласованию с профкомом с учётом: 

1) соблюдения санитарно-гигиенических норм; 

2) сохранения интересов учащихся; 

3) обеспечения педагогической целесообразности, по возможности предусмотреть в 

субботу укороченный рабочий день; 

 4.6. Разработать по согласованию с профкомом график рабочего времени 

  работников школы. Ознакомить работников с графиком под роспись. 

4.7.Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с профкомом, учётом обеспечения эффективности 

работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков 

составляется на  каждый  календарный  год  не  позднее, 



чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  и  доводится  до  всех  работник

ов.  Разделение  отпуска,  перенос  полностью  или  частично  на  другой  год,  а  также  от

зыв  из  отпуска  допускается только  с согласия  работника,  руководителя 

и  профсоюзного  комитета.  (ст.  124-125  ТК  РФ). 

Оплата  отпуска  производится  не  позднее,  чем  за  3  дня  до  его  начала. 

4.8. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и уходу за ребёнком 

до 3-х лет ранее установленную учебную нагрузку, но не менее ставки при условии, что 

работник был принят на работу на полную ставку. 

4.9. Предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы по 

уважительной причине по личному заявлению работника с письменного разрешения 

директора школы и оформлением приказа. 

4.10. Предоставлять работникам кратковременный отпуск с сохранением заработной 

платы в случаях: 

- свадьбы самого работника - 3 дня; 

- свадьбы его детей - 2 дня; 

- рождения ребёнка, отцу - 2 дня; 

 


